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Förord 
I över 40 år har Bergs Mekaniska drivits som ett genuint familjeföretag på samma plats i 
Molkom. Vi har specialiserat oss på figurskärning av plåt i där en del i aƯärsidén är att ha 
korta serier och erbjuda tillverkning av stora komponenter upp till tolv meter. Våra kunder 
återfinns i flera olika branscher där ibland pappers- och gruvindustrin samt bygg och ent-
reprenad. Sedan starten har vi vuxit oavbrutet till att idag vara omkring 65 medarbetare 
och omsätta bortemot 140 miljoner kronor. 

Hållbar utveckling är en central del av vår verksamhetsstrategi och en grundläggande för-
utsättning för vår långsiktiga framgång. Arbete utgår från en helhetssyn där ekonomisk 
stabilitet, socialt ansvar och miljömässig hänsyn samverkar för att skapa värde både för 
våra kunder, våra medarbetare och samhället i stort. 

Vår ambition är att kontinuerligt förbättra vårt hållbarhetsarbete, från att minska klimat-
påverkan i produktionen och våra transporter, till att säkerställa en trygg och rättvis ar-
betsmiljö. 

Som en del av vårt hållbarhetsarbete hjälper vi våra kunder att välja slitstålet Creusabro® 
som har ett betydligt lägre koldioxidavtryck och längre livslängd än traditionella alternativ. 
Det här ger våra kunder möjligheten att göra ett mer hållbart val utan att kompromissa 
med kvalitet eller prestanda. 

Genom en löpande översyn av verksamheten och ett ständigt förbättringsarbete strävar 
vi efter att stärka vår konkurrenskraft och samtidigt bidra till en mer hållbar framtid. 

 

Morgan Berg 

Verkställande direktör 
Bergs Mekaniska Verkstad i Molkom AB 
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Om hållbarhetsrapporten 
Vi har valt att rapportera vår hållbarhetspåverkan i enlighet VSME (Voluntary Standard for 
non-listed Micro-, Small-, and Medium-sized Enterprises) som hjälper företag att på ett 
strukturerat och tydligt sätt kommunicera sin hållbarhetsprestation. VSME är utformad av 
European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) och baseras på FN:s globala mål 
för en hållbar utveckling. 

Vårt hållbarhetsfokus 
I det av FN antagna utvecklingsprogrammet Agenda 2030 omfattas 17 globala mål för en 
hållbar utveckling. Målen ska bidra till en socialt, ekonomiskt och miljömässigt hållbar 
utveckling och vara uppnådda till år 2030 i världens alla länder. Vi har i vårt hållbarhets-
arbete och insats med att utveckla en hållbarhetsstrategi valt ut följande mål från Agenda 
2030 att fokusera särskilt på. 

 

 

Öka antalet riskobservationer 
Arbetsplatsolyckor är något som orsakar både personligt lidande samt kostnader för fö-
retaget och samhället i form av sjukskrivningar samt produktionsbortfall. Vi arbetar med 
att öka våra riskobservationer för att åtgärda potentiella olyckor redan innan de inträƯar 
och har dagliga genomgångar där riskobservationer är en av punkterna på dagordningen. 
Riskobservationerna dokumenteras löpande in i ett ledningssystem för verksamhetsut-
veckling för åtgärd och uppföljning i syfte att stärka arbetsmiljön. 

God lönsamhet 
En verksamhet med god lönsamhet är en förutsättning för att säkerställa att vi har ekono-
miska muskler att fortsätta med en hållbar utveckling. Det kräver en ökad marknads-

Människor och samhälle 
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närvaro för att erbjuda produkter och tjänster som marknaden efterfrågar och kostnads-
medvetenhet/-kontroll i hela organisationen. Vi arbetar med både marknads- och säljmål 
samt lönsamhetsmål. 

Socialt ansvar 
Vi strävar efter en rättvis, hållbar och säker arbetsmiljö där viktiga styrdokument är vår 
Code of Conduct och Arbetsmiljöpolicy. För oss innebär det bland annat att vi utbildar 
personalen så att de har möjlighet att utföra sina arbetsuppgifter på ett korrekt och kvali-
tetssäkrat sätt, vi erbjuder friskvårdssatsningar samt har en tillförlitlig hantering och för-
varing av kemikalier. 

Lokalsamhället har en stor betydelse för vår positiva utveckling och vi strävar efter att ge 
tillbaka. Vi erbjuder bland annat praktikplatser och sommarjobb till lokala ungdomar. 
Dessutom hyr vi in entreprenörer från trakten när något arbete ska utföras som vi inte har 
möjlighet att göra själva. 

På vår hemsida finns ett visselblåsarsystem där både interna och externa intressenter 
anonymt kan larma om missförhållanden på företaget. 

Minska utsläppet av växthusgaser 
Interna och egna externa transporter 

Vi arbetar aktivt med att minska de interna transporterna genom ett ökat LEAN-tänk i pro-
duktionen med fokus på flödet kring vårt plåtlager. Genom att optimera flödet i produk-
tionen, från inleverans av råvara till utleverans av färdig produkt, tar vi bort onödig truck-
körning och hushållar på både tid samt minskar utsläppen av koldioxid. Dessutom kom-
mer våra dieseldrivna truckar att successivt bytas ut och ersättas med batterielektriska 
motsvarigheter. 

Vi hanterar en stor del av de lokala transporterna genom vår egen lätta lastbil. När den 
byts ut, under kommande år, kommer lastfordonsalternativ med lägre koldioxidutsläpp 
vara av vikt i beslutet för att på så vis minska bolagets koldioxidutsläpp. 

Externa transporter 

Våra externa transporter går i huvudsak via en speditör som främst kör på biodiesel och 
biogas som framställts av produkter från skogs- och jordbruk samt biologiska restproduk-
ter. 

Förbrukningsmaterial i produktion 

I vår vattenskärmaskin används sand som läggs på deponi vilket innebär långa transporter 
med en förhållandevis tung last. Vi letar efter en deponiplats närmare oss i Molkom för att 
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minska transporterna, samtidigt undersöker vi möjligheterna att använda sanden som 
fyllnadsmassa vid byggen för återbruk och en cirkulär ekonomi. 

Creusabro® 

För att minska koldioxidutsläppen har vi tecknat ett avtal om försäljning av slitstålet 
Creusabro® i Norden. Detta gör det möjligt för våra kunder att välja ett slitstål med mindre 
än hälften så stort koldioxidavtryck per producerat ton stål jämfört med ett traditionellt 
slitstål som samtidigt har mer än dubbelt så lång livslängd. Våra kunder kan alltså inve-
stera i ett stål med både lägre klimatavtryck och längre livslängd. I praktiken innebär det 
ett minskat behov av service och underhåll vilket medför en högre produktivitet med lägre 
kostnader samt en mer hållbar drift. 

Öka antalet miljöcertifierade leverantörer 
En stor del av vårt klimatavtryck kommer från de inköp vi gör till verksamheten, så val av 
leverantörer och utvärdering av våra befintliga leverantörer sker som en del i att minska 
den totala klimatpåverkan. Vi har som mål att under kommande år genomföra leveran-
törsutvärdering med avseende kvalitet, kostnad och miljöpåverkan i syfte att kunna ta väl 
avvägda beslut som gynnar den totala hållbarheten. 

Minska antalet kassationer 
Vi mäter idag våra kassationer och arbetar löpande med avvikelsehantering och 
rotorsaksanalyser för att stärka rutinerna och minska kassationer. Kassationer är kost-
samma och tar upp extra maskin- och arbetstid som leder till ökade utsläpp genom det 
dubbelarbete som blir på materialframställning, frakter och maskindrift. Det innebär även 
en påverkan på arbetsplaneringen för medarbetare och maskiner som bidrar till ineƯekti-
vitet i produktionen och onödig resursåtgång som dessutom kan leda till ökad stress hos 
vår personal. 

Löpande översyn av verksamheten 
Genom att bygga en gemensam kultur i att utveckla verksamheten kan brister och eƯek-
tivitetsförbättringar hanteras i syfte att skapa en mer hållbar verksamhet. Vi har löpande 
översyn av vårt produktionsflöde för att söka eƯektiviseringar och skapa rutiner som 
minskar såväl arbets- som miljöbelastning. Exempel är att samköra olika produkter samt 
minska antalet onödiga start och stopp i produktionen. Det kan även vara att arbeta med 
systematiska åtgärder på maskinerna för att säkerställa driften. Genom att regelbundet 
göra efterkalkyler och utvärdera dessa kan vi även anpassa framtida order på ett mer ef-
fektivt sätt. 
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Framtiden 
Vi har kommit en bit men är ändå bara i början av en lång hållbarhetsresa som kommer 
vara en viktig pusselbit i vår fortsatta verksamhetsutveckling. Vi kommer oförtröttligt fort-
sätta vårt arbete för att bidra till en socialt, ekonomiskt och miljömässigt hållbar tillväxt. 
Det gör vi genom ständiga mindre förbättringar men även med större insatser när det är 
tekniskt och ekonomiskt möjligt att göra så. 

Med gott hopp om en bättre framtid! 
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