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Forord

| 6ver 40 ar har Bergs Mekaniska drivits som ett genuint familjeforetag pa samma plats i
Molkom. Vi har specialiserat oss pa figurskarning av plat i dar en del i affarsidén ar att ha
korta serier och erbjuda tillverkning av stora komponenter upp till tolv meter. Vara kunder
aterfinns i flera olika branscher dar ibland pappers- och gruvindustrin samt bygg och ent-
reprenad. Sedan starten har vi vuxit oavbrutet till att idag vara omkring 65 medarbetare
och omsatta bortemot 140 miljoner kronor.

Hallbar utveckling ar en central del av var verksamhetsstrategi och en grundlaggande for-
utsattning for var langsiktiga framgang. Arbete utgar fran en helhetssyn dar ekonomisk
stabilitet, socialt ansvar och miljomassig hansyn samverkar for att skapa varde bade for
vara kunder, vara medarbetare och samhaéllet i stort.

Var ambition ar att kontinuerligt forbattra vart hallbarhetsarbete, fran att minska klimat-
paverkan i produktionen och vara transporter, till att sdkerstalla en trygg och rattvis ar-
betsmiljo.

Som en del av vart hallbarhetsarbete hjalper vi vara kunder att valja slitstalet Creusabro®
som har ett betydligt lagre koldioxidavtryck och langre livslangd an traditionella alternativ.
Det har ger vara kunder mojligheten att gora ett mer hallbart val utan att kompromissa
med kvalitet eller prestanda.

Genom en lopande dversyn av verksamheten och ett standigt forbattringsarbete stravar
vi efter att starka var konkurrenskraft och samtidigt bidra till en mer hallbar framtid.

Morgan Berg

Verkstallande direktor
Bergs Mekaniska Verkstad i Molkom AB



Om hallbarhetsrapporten

Vi har valt att rapportera var hallbarhetspaverkan i enlighet VSME (Voluntary Standard for
non-listed Micro-, Small-, and Medium-sized Enterprises) som hjalper foretag att pa ett
strukturerat och tydligt satt kommunicera sin hallbarhetsprestation. VSME ar utformad av
European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) och baseras pa FN:s globala mal
for en hallbar utveckling.

Vart hallbarhetsfokus

| det av FN antagna utvecklingsprogrammet Agenda 2030 omfattas 17 globala mal fér en
hallbar utveckling. Malen ska bidra till en socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar
utveckling och vara uppnadda till &r 2030 i varldens alla lander. Vi har i vart hallbarhets-
arbete och insats med att utveckla en hallbarhetsstrategi valt ut foljande mal fran Agenda
2030 att fokusera sarskilt pa.

GOD HALSA OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
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Manniskor och samhalle Klimat och miljo
e Oka antalet e Minska utslappet av vaxthusgaser
riskobservationer e Oka antalet miljocertifierade leverantorer
e God léonsamhet for att e Minska antalet kassationer for att minska
sakerstalla arbetstillfallen resurssloseri
och utveckla foretaget e Lopande dversyn av verksamheten for att
e Socialt ansvar hitta mojliga forbattringar

Oka antalet riskobservationer

Arbetsplatsolyckor ar nagot som orsakar bade personligt lidande samt kostnader for f6-
retaget och samhallet i form av sjukskrivningar samt produktionsbortfall. Vi arbetar med
att 6ka vara riskobservationer for att atgarda potentiella olyckor redan innan de intraffar
och har dagliga genomgangar dar riskobservationer ar en av punkterna pa dagordningen.
Riskobservationerna dokumenteras lopande in i ett ledningssystem for verksamhetsut-
veckling for atgard och uppfoljning i syfte att starka arbetsmiljon.

God lonsamhet

En verksamhet med god l6nsamhet ar en forutsattning for att sdkerstalla att vi har ekono-
miska muskler att fortsatta med en hallbar utveckling. Det kraver en 6kad marknads-
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narvaro for att erbjuda produkter och tjanster som marknaden efterfragar och kostnads-
medvetenhet/-kontrolli hela organisationen. Vi arbetar med bade marknads- och saljmal
samt ldnsamhetsmal.

Socialt ansvar

Vi stravar efter en rattvis, hallbar och séker arbetsmiljo dar viktiga styrdokument ar var
Code of Conduct och Arbetsmiljopolicy. For oss innebar det bland annat att vi utbildar
personalen sa att de har mojlighet att utfora sina arbetsuppgifter pa ett korrekt och kvali-
tetssakrat satt, vi erbjuder friskvardssatsningar samt har en tillforlitlig hantering och for-
varing av kemikalier.

Lokalsamhallet har en stor betydelse for var positiva utveckling och vi stravar efter att ge
tillbaka. Vi erbjuder bland annat praktikplatser och sommarjobb till lokala ungdomar.
Dessutom hyr vi in entreprendrer fran trakten nar nagot arbete ska utféras som vi inte har
mojlighet att géra sjalva.

Pa var hemsida finns ett visselblasarsystem dar bade interna och externa intressenter
anonymt kan larma om missférhallanden pa foretaget.

Minska utslappet av vaxthusgaser

Interna och egna externa transporter

Vi arbetar aktivt med att minska de interna transporterna genom ett 6kat LEAN-tankii pro-
duktionen med fokus pa flodet kring vart platlager. Genom att optimera flodet i produk-
tionen, fran inleverans av ravara till utleverans av fardig produkt, tar vi bort onddig truck-
korning och hushallar pa bade tid samt minskar utslappen av koldioxid. Dessutom kom-
mer vara dieseldrivna truckar att successivt bytas ut och ersattas med batterielektriska
motsvarigheter.

Vi hanterar en stor del av de lokala transporterna genom var egen latta lastbil. Nar den
byts ut, under kommande ar, kommer lastfordonsalternativ med lagre koldioxidutslapp
vara av vikt i beslutet for att pa sa vis minska bolagets koldioxidutslapp.

Externa transporter

Vara externa transporter gar i huvudsak via en speditor som framst kor pa biodiesel och
biogas som framstallts av produkter fran skogs- och jordbruk samt biologiska restproduk-
ter.

Forbrukningsmaterial i produktion

| varvattenskarmaskin anvands sand som laggs pa deponivilket innebar langa transporter
med en forhallandevis tung last. Vi letar efter en deponiplats narmare oss i Molkom for att



minska transporterna, samtidigt undersdker vi mdjligheterna att anvanda sanden som
fyllnadsmassa vid byggen for aterbruk och en cirkular ekonomi.

Creusabro®

For att minska koldioxidutslappen har vi tecknat ett avtal om forsaljning av slitstalet
Creusabro®i Norden. Detta gor det mojligt for vara kunder att valja ett slitstal med mindre
an halften sa stort koldioxidavtryck per producerat ton stal jamfort med ett traditionellt
slitstal som samtidigt har mer an dubbelt sa lang livslangd. Vara kunder kan alltsa inve-
stera i ett stal med bade lagre klimatavtryck och langre livslangd. | praktiken innebéar det
ett minskat behov av service och underhall vilket medfor en hogre produktivitet med lagre
kostnader samt en mer hallbar drift.

Oka antalet miljocertifierade leverantorer

En stor del av vart klimatavtryck kommer fran de inkdp vi gor till verksamheten, sa val av
leverantorer och utvardering av vara befintliga leverantorer sker som en del i att minska
den totala klimatpaverkan. Vi har som mal att under kommande ar genomféra leveran-
torsutvardering med avseende kvalitet, kostnad och miljopaverkan i syfte att kunna ta val
avvagda beslut som gynnar den totala hallbarheten.

Minska antalet kassationer

Vi mater idag vara kassationer och arbetar l6pande med avvikelsehantering och
rotorsaksanalyser for att starka rutinerna och minska kassationer. Kassationer ar kost-
samma och tar upp extra maskin- och arbetstid som leder till 6kade utslapp genom det
dubbelarbete som blir pd materialframstallning, frakter och maskindrift. Detinnebar aven
en paverkan pa arbetsplaneringen for medarbetare och maskiner som bidrar till ineffekti-
vitet i produktionen och onddig resursatgang som dessutom kan leda till 6kad stress hos
var personal.

Lopande oversyn av verksamheten

Genom att bygga en gemensam kultur i att utveckla verksamheten kan brister och effek-
tivitetsforbattringar hanteras i syfte att skapa en mer hallbar verksamhet. Vi har l6pande
oversyn av vart produktionsfléde for att soka effektiviseringar och skapa rutiner som
minskar saval arbets- som miljobelastning. Exempel ar att samkora olika produkter samt
minska antalet onodiga start och stopp i produktionen. Det kan dven vara att arbeta med
systematiska atgarder pa maskinerna for att sakerstalla driften. Genom att regelbundet
gora efterkalkyler och utvardera dessa kan vi aven anpassa framtida order pa ett mer ef-
fektivt satt.



Framtiden

Vi har kommit en bit men ar anda bara i borjan av en lang hallbarhetsresa som kommer
vara en viktig pusselbit i var fortsatta verksamhetsutveckling. Vi kommer ofortrottligt fort-
satta vart arbete for att bidra till en socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar tillvaxt.
Det gor vi genom standiga mindre forbattringar men dven med stdrre insatser nar det ar
tekniskt och ekonomiskt mojligt att gora sa.

Med gott hopp om en battre framtid!



Bilaga A: VSME-rapport

ALLMAN INFORMATION

B1 — Grund for beredning

VSME-rapport

2024. Las mer pa www.nsrs.eu

Denna rapport éverensstammer med VSME-standarden daterad december

Denna rapport har utarbetats i
enlighet med: Basic Module /
Basic Module och
Comprehensive Module

Basic Module

Rapporteringsar

2024

Har foretaget utelamnat
information eftersom den anses
vara sekretessbelagd eller kanslig
information? Om JA, ange vilken
information som har utelamnats.

Nej

Organisationens namn

Bergs Mekaniska Verkstad i Molkom

Organisationsnummer/foretags-1D

556492-7738

Organisationsform (EF, AB, HB,
etc)

AB

Foretagets webbplats (lank)

www.bergsmekaniska.se

NACE (4-5 siffror) och

beskrivning ey
Omsattning 138,2
Balansomslutning 72,0
Antal anstallda 65

| vilket land bedrivs den
huvudsakliga verksamheten,
samt placeringen av betydande
tillgangar

Molkom, Sverige

Om tillampligt: Plats for
verksamhetsplatser som ags,
hyrs eller forvaltas:

Sddra Radom 407, 655 98 59.62081112009261,
Molkom, Sverige 13.661020267911326
Plats 2 0
Plats 3 0

Hallbarhetsrapporten har
uppréttats pa konsoliderad basis /
pa individuell basis

Individuell basis

Om rapporten har uppréttats pa konsoliderad basis, vanligen ange de
dotterbolag som omfattas av koncemredovisningen samt deras sate:

eller markning, ge en kort
beskrivning av dessa:

Dotterbolag 1 0
Dotterbolag 2 0
Dotterbolag 3 0
Om foretaget har erhallit

hallbarhetsrelaterad certifiering 0

Namn pa kontaktperson for fragor
innehall:

eller feedback om rapporten eller dess

Ola Lindén, Kvalitets- och
miljochef

ola.linden@bergsmekaniska.se




VSME-rapport

B2 — Atgarder, policyer och framtida initiativ for omstallningen till en mer hallbar

ekonomi

Har féretaget implementerat specifika atgarder, policyer eller framtida initiativ | Ar de tiligangliga for  |Har policyn nagra
som adresserar nagon av féljande hallbarhetsfragor? allmanheten? mal?
Klimatférandringar Ja Ja Ja
Fororeningar Nej Nej Nej
Vatten och marina resurser Nej Nej Nej
Biologisk mangfald och Nej Nej Nej
ekosystem
Cirkular ekonomi Ja Ja Ja
Egen arbetskraft Ja Ja Nej
Arbetstagare i vardekedjan Ja Ja Nej
Paverkade samhallen Ja Ja Nej
Konsumenter och slutanvandare |Ja Ja Nej
Ansvarsfullt féretagande Ja Ja Nej
U
= erql o slapp a a gase
Fornybar Icke-fornybar Totalt kWh
Elférbrukning 1451635 0 11451635 |
Bransle 0
Total kWh 1451635
Utslapp av vaxthusgaser (tCO2e) |2024
Scope 1 91,22

Scope 2 Platsbaserad metod 0
Scope 2 Marknadsbaserad metod 0
(frivillig att redovisa)
Totala utslapp (platsbaserade) 91,22
Vaxthusgasintensitet baserat pa

e 0,66
omsattning
Vaxthusgasintensitet baserat pa
antalet anstallda
Beskriv den metod som anvands
for att samla in insamlad data
Beskriv eventuell osakerhet
relaterad till insamlad data

1,40

Genomgang av fakturor.

Vad som finns kvar i lager.

B4 - Fororening av luft, vatten och mark

Ange om foretaget har
féroreningar i sin verksamhet till
luft, vatten och mark, som det
enligt lag ar skyldigt att rapportera
till myndigheter eller genom ett
miljéledningssystem.

Om den har informationen ar
offentligt tillganglig anger du en
URL-lank till dokumentet.

Nej

o

Typ av utslapp (luft,
vatten, mark)

0 0 0
0 0 0
0 0 0

Fororeningar Utslapp (kg)




VSME-rapport

B5 - Biologisk mangfald

ar kansligt for biologisk mangfald:

Ange antal platser och yta av omraden som foretaget ager, arrenderar eller forvaltar i eller i narheten av ett omrade, som

Omrade kansligt for

Specifikation
(belagen i eller
nara ett omrade

AL Ll biologisk mangfald |med kénslig
biologisk
mangfald)

Bolaget saknar exakta matvarden for total
respektive forseglad yta. Verksamheten
o 3 bedrivs i ett omrade som inte ar kansligt
SRcia BEdon A, BHDTE for biologisk mangfald och bolaget 0 0
Molkom, Sverige . ; i
bedomer sin markanvandning som
begransad och €] vasentlig i forhallande
till verksamhetens storlek.
0lo 0 0
0lo 0 0

Yta (hektar eller m2)

Typ av markanvandning

Foregaende ar

%- forandring

Rapporteringsar
0

Totalt forsegiad yta 0
Totalt naturinriktat omrade pa 0 0 0
platsen

Totalt naturinriktat omrade utanfor 0 = =
omradet

Total anvandning av omradet 0

Vattenforbrukning (m3)

bedomer sin vattenanvandning som
begransad och ej vasentlig i forhallande
till verksamhetens storlek.

e s (i forekommande fall)
Platser i vattenstressade
> 0 0
omraden
Bolaget har tillgang till egen brunn och
saknar darfor exakta matvarden for
vattenférbrukning. Ingen sarskild
Totalt vattenuttag vattenbrist rader i omradet och bolaget |0

ning, cirkular ekonomi och avfallshantering

Ange om foretaget foljer
principerna for cirkular ekonomi
och beskriv i sa fall hur de
genomfors.

Avfall atervinns, ateranvands eller
energiatervinns.

Totalt arligt avfall

Totalt genererat avfall

Avfall som gar till
atervinning eller
ateranvandning

Avfall som skickas
for
energiatervinning

Avfall som skickas
till deponi

ateranvandning

Metall 233 100% 0% 0%
Tra/Papper/wellpapp 23 100% 0% 0%
Brannbart 50 0% 100% 0%
Sand 216 0% 0% 100%
Restaviall 2 0% 0% 100%

Avfall som gar till_|Avfall som skickas -
Farligt avfall Totalt genererat avfall atervinning eller for e

energiatervinning

till deponi

12 01 09* Emulsioner 1,82 0 0 0
0 0 0 0 0
Arligt relevant material som

anvands i konstruktion, Vikt

produktion, férpackning etc.

stal 3141

Tra 500

Sand 216

Total mangd material 3 857
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B8 - Arbe : - a a upp 3
Antal anstallda (heltidsekvivalenter
Typ av avtal: eller antal anstillda)
Tidsbegransat kontrakt
Tillsvidareanstallning 65
Totalt antal anstallda 73

Anstillda efter kon:

Antal anstallda (heltidsekvivalenter
eller antal anstallda)

Man 65
Kvinnor 8
Annan 0
Ej rapporterad 0

Land (om tillampligt)

Antal anstallda (heltidsekvivalenter
eller antal anstallda)

personalomsattningen for
rapporteringsperioden.

Land A 0
Land B 0

Om foretaget har 50 anstallda

eller fler, Iamna information om |7 gqo,

VSME-rapport

Antal arbetsrelaterade olyckor

B9 - Arbetskraft - Ha

Isa och sakerhet

under de senaste tre aren.

under rapporteringsaret och 6
frekvens

Frekvensen av arbetsrelaterade 70,28
olyckor

Sjukfranvaro 5,50%
Antal omkomna till féljd av

arbetsskador och arbetsrelaterad |0
ohalsa

Antal anstallda som har deltagit i

halso- och sakerhetsutbildningar |18

Ange om de anstallda far [oner
som ar lika med eller hégre an
den tillampliga minimilénen for det
land som féretaget rapporterar i,
faststalld direkt av den nationella
minimilénelagen eller genom ett
kollektivavtal.

B10 — Arbetstagare — Loner, kollektiva forhan

Hogre

dlingar och utbildning

Procentuell Ioneskillnad mellan

kvinnliga och manliga anstallda.
Kan utelamnas for farre an 150
anstallda.

%

Andel anstallda som omfattas av
kollektivavtal

o

Genomsnittligt antal arliga
utbildningstimmar per anstalld,
uppdelat pa kon.

w

- - A
bdld O dal U

Antal anstallda som tagit ut

Anstallda (heltidsekvivalenter eller

foraldraledighet: antal anstallda)
Kvinnor 2
Man 5

Beskriv foretagets avtal om
foraldraledighet samt annan
relevant information som rér
ledighet, graviditet eller
amningsledighet.

Enligt kollektivavtal




BOLAGSSTYRNING

B11 — Domar och boter for korruption och mutor

Har foretaget haft nagra fallande
domar och béter for brott mot
antikorruption och mutor under
rapportperioden?

Nej

Om ja, antalet fallande domar och
bétesbeloppet for brott mot lagar
mot korruption och mutor.

o

VSME-rapport




